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Allmant om delegering

Vad menas med delegering

Med delegering menas att nimnden Gverfor sjdlvstindig beslutanderitt till delegaten. Detta
innebdr att ndmnden ger delegaten i1 uppdrag att pa ndimndens vagnar fatta beslut i vissa
drenden.

Delegater
Enligt kommunallagen (KL) 6 kap 37 § kan en ndmnd uppdra till presidiet, utskott, ledamot
eller ersittare i nimnden att besluta i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

En ndmnd fér enligt 7 kap. 5-8 §§ KL dven uppdra &t en anstilld besluta pa ndimndens vignar i
ett visst drende eller en viss grupp av drenden, dock inte drenden enligt 6 kap 38 § KL.

Det gar inte att delegera till en grupp tjanstemén eller till ledamot och ersdttare i annan nimnd.

Det ar inte heller tillatet med sé kallad blandad delegering, det vill sdga att ndmnd delegerad
beslutanderitt till bade tjdnstemdn och politiker.

Delegatens behorighet omfattar endast beslut som ligger inom vad lag och annan forfattning
samt Pited kommuns styrande dokument foreskriver.

Nar delegaten har forhinder att utdva sin beslutanderétt overtas delegatens beslutanderitt av den
som dr tillférordnad att hantera delegatens arbetsuppgifter.

Anmadlan av delegationsbeslut
Beslut som fattas pa delegering ska anmalas till kultur- och fritidsndmnden vid nésta
nimndssammantrade (6 kap 40 § KL).

Aterrapporteringen ir viktig for att kultur- och fritidsnimnden ska kunna folja hur
beslutanderitten anvédnds och for att beslutet ska f4 laga kraft. Ett beslut far laga kraft tre veckor
fran den dag det tillkinnagavs pa kommunens anslagstavla, att protokollet 6ver beslutet ar
justerat.

Handlaggning av delegationsbeslut

I princip géller samma regler for delegationsbeslut som for nimndbeslut. Detta innebér att det
alltid ska finns ndgon form av skriftlig dokumentation for de beslut som fattas med stod av
delegation. Beslut fattas alltid i nimndens namn, inte av funktionen.

Beslut som fattas med stdd av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som
uppréttas med anledning ddrav undertecknas av den som fattat beslutet.

Nar delegat tagit beslut pa delegation skickas undertecknat beslut till nimndsekreterare f6r
registrering. Ndmndsekreterare ”anmaler” handlingen for delgivning till ndstkommande
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sammantride via verksamhetssystemet. Namndsekreterare anger beslutsdatum och
delegationspunkt.

Hantering av delegationsirenden framgar av Anvisning for drendeprocessen, Arendehandboken.

Arenden som inte far delegeras
Beslut i foljande drenden far inte delegeras (6 kap 38 § KL):
* drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet
* framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut
av ndamnden 1 dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats
* drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ér av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt.
* drenden som vickts genom medborgarforslag och som lamnats dver till nimnden eller
drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Forbudet mot att delegera yttranden enligt den andra punkten ovan géller dock inte om det
overklagade beslutet fattats med stod av delegering. Nimnden bestdmmer sjdlv om sddana
yttranden ska avges av delegaten eller nimnden sjélv.

Delegering i bradskande drenden

I vissa fall kan beslut behdva fattas skyndsamt. I kommunallagen (6 kap § 39) finns darfor

en regel om delegering i bradskande fall. Den ger ndimnden ritt att till ordféranden eller annan
ledamot som ndmnden utser delegera beslut i brddskande drenden som inte kan vinta till nista
sammantride. Sddana beslut méste anmélas vid ndsta nimndssammantréde.

Undertecknande av handlingar

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som
upprittas med anledning ddrav undertecknas av den som fattat beslutet och, i forekommande
fall, kontrasigneras av den som utses dartill.

Aterkallelse av delegation

Kultur- och fritidsndmnden kan inte dndra delegatens beslut men kan éterkalla delegationsuppdraget.
Kultur- och fritidsndmnden kan ocksa ta dver ett drende och fatta beslut, sé ldnge delegaten dnnu inte
har fattat ett beslut.

Jav

Beslutanderitt fir inte utdvas i1 drende som omfattas av javsreglerna (6 kap 28-32 §§ KL).

Skillnaden mellan beslut och ren verkstéllighet

Delegering innebér att sjélvstandig beslutanderétt overfors till delegaten. Foreligger ingen
sjalvstindig beslutanderitt brukar man tala om sé kallad ren verkstdllighet. 1 sddana drenden
saknas utrymme for sjdlvstindiga bedomningar. Exempel pa sddana beslut dr avgiftsdebitering
enligt faststélld taxa eller inkop enligt ramavtal.

Aven flertalet beslut som rér myndighetens interna forhallanden utgor ren verkstillighet t.ex.
fastighetsforvaltning, 16neséttning, attest och dvrig personaladministration.
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Mingden av olika typer av rena verkstéllighetsdrenden ar sa omfattande att de inte gar att
redovisa pa ett fullstindigt sitt. Att redovisa dessa beslut skulle darfor vara missvisande.

Styrande dokument

Det bor observeras att det finns styrande dokument i Pited kommun férutom
delegationsordningen dir det framgar att fortroendevalda och tjanstemén ska fullgora vissa
uppgifter. I vissa fall kan dessa uppgifter vara delegerad beslutanderitt. Delegerad
beslutanderitt enligt styrande dokument behandlas inte i denna delegationsordning, utan ska
betraktas som ett komplement till denna.

Ersattare for delegat
Det ar lampligt att utse erséttare for en delegat. Ersittaren kan ga in vid forfall for delegaten, till

exempel vid sjukdom eller semester.
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1. Allminna drenden
a) Bradskande drenden da beslut inte kan
ansta till ndmndens ndstkommande
sammantrade (6 kap §39 KL)
b) Utse ombud med behorighet att fora

kommunens talan i alla mal och drenden

inom nadmndens verksamhetsomrade
(Reglemente KF 2025-10-27 §255)

Sid 4

Delegat

Arbetsutskott
Ers: Ordforande

Ordforande
Ers: Vice ordforande

¢) Andra 6verklagat beslut eller foreliggande Chef for tjéinsteman som fattat beslut

enligt 27§ FL

d) Beslut att avvisa for sent inkommen
overklagan enligt 24 § FL

e) Personuppgiftsbitradesavtal,
undertecknande

) Oppna sociala mediakonto

g) Ritt att vid forfall for angiven
delegat utdva den delegerande
beslutanderétten
Handlingar- utlimnande
avslagsbeslut

h) Beslut att inte ldmna ut handling,
uppstilla villkor for utlimnande eller
avge yttrande over overklagan av
sadant beslut

1) Beslut att sekretessmarkera handling

J) Beslut att inte 1dmna ut uppgift i
handling p& grund av sekretess

2. Representation for
a) kultur- och fritidsndmnden

b) forvaltning

3. Uppvaktning av
a) Fortroendevald

b) Anstilld

Forvaltningschef
Ers: Avdelningschef

Ordforande/Vice ordforande
/Forvaltningschef var for

sig

Forvaltningschef

Ers: Avdelningschef
Forvaltningschef

Avdelningschef
Ers: Forvaltningschef

Avdelningschef
Ers: Forvaltningschef

Avdelningschef
Ers: Forvaltningschef

Delegat

Ordforande

Ers: Vice ordf.
Forvaltnings-/avdelnings-/enhetschef var
och en inom sitt ansvarsomrade

Delegat

Ordf6rande

Ers: Vice ordforande

Respektive ansvarig inom sitt ansvarsomrade
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¢) Forening, allians, och/eller lokalt Ordf6rande
studieforbund Ers: Vice ordférande
4. Deltagande i kurser/konferenser Delegat
a) Fortroendevald Arbetsutskott
b) Inbjudningar som av tidsskél inte kan ~ Ordférande
behandlas av arbetsutskottet Ers: Vice ordf.
c) Anstilld Respektive ansvarig inom sitt ansvarsomrade
5. Upphandlingsbeslut enligt kommunens Delegat

inkopspolicy och upphandlingsregler.
(Upphandlingar under 0,1 basbelopp liksom avrop
pa ramavtal betecknas som ren verkstillighet och
berdrs inte av delegationsbestimmelserna).
Upphandlingsbeslut géllande ramavtal som ska
nyttjas av fler 4n en ndmnd, samt bygg- och
anlidggningsentreprenader 6ver 30 basbelopp fattas
av kommunstyrelsens arbets- och personalutskott

a) Beslut om ramavtal och 6vriga upphandlingsbeslut Ordforande

hogst 30 basbelopp Ers: Forvaltningschef
b) Beslut om ramavtal och 6vriga upphandlings- Forvaltningschef
beslut hogst 15 basbelopp.
¢) Beslut om ramavtal och 6vriga upphandlings- Respektive avdelningschef var
beslut hogst 5 basbelopp. och en inom sitt ansvarsomrade
6. Godkinnande av bisyssla Delegat
Samtliga anstdllda i Kultur, park och ~ Néarmaste chef
fritidsforvaltningen
7. Upplatelse av Delegat
a) Lokaler/anldggningar Handldggare, inom sitt ansvarsomrade
b) Bétplatser Handlédggare, fritidsavdelningen
8. Yttrande Delegat
Till polismyndigheten avseende Ansvarig handléggare

tillstdnd att ta 1 ansprik parkmark och
andra ytor for fritidsédndamél
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Tillfallig stingning
Av anldggningar

Tillstind att anordna lotterier
Enligt Lotterilagen

Yttrande remisser

a) Yttranden som av tidsskal inte kan
beslutas av kultur- och fritidsndmnden

b) Yttranden som av tidsskél inte kan
beslutas av arbetsutskott

¢) Yttranden i drenden av icke principiell
karaktér

Avvikelser fran Riktlinjer
for Kultur- och
fritidsndmndens stod till
foreningslivet

Mindre avvikelser

Verksamhetsstod
a) Startstod

b) Aktivitetsstod

c) Lov och spontanaktiviteter

Sid 6

Delegat

Respektive enhetschef inom sitt
ansvarsomrade

Delegat
Ansvarig handlaggare, fritidsavdelningen

Delegat
Arbetsutskott

Ordforande

Forvaltningschef

Delegat

Avdelningschef
Ers: Forvaltningschef

Delegat

Ansvarig handldggare, fritidsavdelningen
Ers: Avdelningschef fritid
Ansvarig handliggare, fritidsavdelningen
Ers: Avdelningschef fritid
Ansvarig handldggare, fritidsavdelningen
Ers: Avdelningschef fritid

d) Arligt verksamhetsstdd kulturforeningar Ansvarig handliggare, kulturavdelningen

<50 000 kr

e) Stod till kultur- och teaterverksamhet
for unga <50 000 kr

f) Kommunalt 16nestod

Anliggningsstod
a) Driftstod till foreningsanldggningar

b) Driftstdd till allménna
samlingslokaler

c) Hyresstod externa lokaler

d) Stod for tillsynsavgifter

Ers: Avdelningschef kultur

Ansvarig handldggare, kulturavdelningen
Ers: Avdelningschef kultur

Ansvarig handliggare, fritidsavdelningen
Ers: Avdelningschef fritid

Delegat

Ansvarig handldggare, fritidsavdelningen
Ers: Avdelningschef fritid

Ansvarig handldggare, fritidsavdelningen
Ers: Avdelningschef fritid

Ansvarig handldggare, fritidsavdelningen
Ers: Avdelningschef fritid

Ansvarig handldggare, fritidsavdelningen
Ers: Avdelningschef fritid
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

e) Stod till fritidsfiske

Projektstod
a) Arrangemangsstod <20 000kr

b) Forlustgaranti

Stod till ungdomsverksamhet
Pése pengar (PAPP)
Pése pengar (PAPP) >2 basbelopp

Studieforbund
Stod till Studieforbund

Stipendier
a) Idrottsutdvare
b) Ungdomsledare
¢) OS-medaljorernas stipendium
d) Arbetarspelens stipendium
e) Kulturstipendium
f) Kulturpris

Utdelning flaggor
Svenska flaggans dag

Avskrivning av fordringar

a) Mot kund dér fordringen uppgér till
hogst 20 000 kr

b) Bokforingsméssiga dar fordringar
mot géldenir kvarstar

Beslutsattester

a) For samtliga verksamheter inom
verksamhetsomradet

b) For verksamhet inom respektive enhet

c) Forverksamheter med egen budget
och uppfoljningsansvar

Sid 7

Ansvarig handldggare, fritidsavdelningen
Ers: Avdelningschef fritid

Delegat

Ansvarig handlaggare, kulturavdelningen
Ers: Avdelningschef kultur
Ansvarig handlaggare, kulturavdelningen
Ers: Avdelningschef kultur

Delegat

Ansvarig handlaggare, kultur
Ers: Avdelningschef kultur

Delegat

Ansvarig handliaggare, kulturavdelningen
Ers: Avdelningschef kultur

Delegat

Arbetsutskott
Arbetsutskott
Arbetsutskott
Arbetsutskott
Arbetsutskott
Arbetsutskott

Delegat

Ordforande Arbetsutskott
Ers: Vice ordforande Arbetsutskott

Delegat
Forvaltningschef

Forvaltningens ekonom

Delegat
Forvaltningschef

Avdelnings-/enhetschef/ arbetsledare inom
respektive enhet/verksamhet
Anstdlld som fétt budget och
uppfoljningsansvar for viss verksamhet
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27 Omfordelning frin driftanslag till
investeringsanslag under lopande
budgetir med

maximalt 750 tkr

Rapporteras 1 gang/dr i samband med
arsredovisning.

23. Foretridare/firmatecknare vid
EU-projekt for samtliga
verksamheter inom
verksamhetsomradet

24. Anstillningsbeslut och lonebeslut

a) Anstillningsbeslut avdelningschef

b) Anstillningsbeslut enhetschef

Delegat

Forvaltningschef

Delegat

Forvaltningschef

Delegat

Forvaltningschef

Avdelningschef

¢) Anstéllningsbeslut 6vriga anstdllningar Narmaste chef

25. Overenskommelser och avtal med
foreningar

a) Teckna overenskommelser och avtal
med foreningar som omfattar
stod/erséttning over 10 basbelopp

b) Teckna dverenskommelser och avtal
med foreningar som omfattar
stod/ersdttning upp till 10 basbelopp

¢) Teckna d6verenskommelser och avtal
med foreningar som omfattar
stod/ersdttning upp till 5 basbelopp

Upprittad 2004-11-29

Beslut KFN 2005-05

Reviderad 2006-01

Reviderad 2007-09

Beslut KFN 2008-06

Beslut KFN 2008-12

Revidering KFN 2013-12-10 § 74
Revidering KFN 2018-10-16 § 55
Revidering KFN 2023-06-13 §51
Revidering KFN 2024-06-11 §39

Revidering KFN 2025-09-12 §108

Delegat

Ordf6rande
Ers: Forvaltningschef

Forvaltningschef

Avdelningschef



